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■ Михаил СИЗОВ

Северные льготы
Спорить о том, в чём сам 

не очень разбираешься, не 
самое лучшее дело. Но вот 
не удержался... Намедни в 
солидном научном журна-
ле «Общество и экономи-
ка» прочитал статью «Кон-
курентоспособность про-
мышленности северных 
регионов России: от при-
были к человеку». Стати-
стические данные, графи-
ки, аналитические выклад-
ки. И далее такой неожи-
данный поворот: «Мы же 
исходим из евангельско-
го убеждения, что истин-
ная жизнь человека “не за-
висит от изобилия его име-
ния” (Лк. 12, 15) и заключа-
ется главным образом не в 
обладании земными богат-
ствами, а в духовных до-
бродетелях – вере, надеж-
де, любви».

«Позвольте, а при чём 
здесь экономика? – изу-
мился я. – И вообще, до-
пустимо ли в научных ра-
ботах цитировать Еванге-
лие?»

Так и спросил автора 
статьи, кандидата эконо-
мических наук, старшего 
научного сотрудника Ин-
ститута социально-эконо-
мических и энергетиче-
ских проблем Севера Коми 
научного центра Уральско-
го отделения РАН иерея 
Максима Стырова.

– А разве проблемы об-
щества не надо рассматри-
вать в свете евангельских 
истин? – вопросом на во-
прос ответил отец Максим. 
Он зашёл на минуту в на-
шу редакцию, но я задер-
жал его – пригласил по-
чаёвничать, располагая к 
долгой беседе. И вот тогда 
этот спор возник.

– Но вы же о конкурен-
ции в промышленности пи-
шете! – не сдавался я.

– И что же? Промыш-
ленность – это тоже люди, 
и её проблемы имеют ду-
ховное измерение. Взять 
ту же конкуренцию между 
предприятиями. В нашей 
стране, где разные клима-

тические зоны и огромные 
пространства, она тол-
ком не работает. Одно де-
ло – отапливать квадрат-
ный метр производствен-
ных помещений в Крас-
нодаре, другое – в Печо-
ре. Или, скажем, сколько 
стоит привезти красите-
ли для нетканки в Сыктыв-
кар или в Иваново? Разни-
ца в затратах закладывает-
ся в стоимость товара, так 
что мы, северяне, менее 
конкурентоспособны, чем 
южане. И как эту пробле-
му решать? Вот мы и пред-
лагаем, что благополучные 
в этом смысле регионы и 
отрасли должны помогать 
неблагополучным, причём 
безвозмездно, ничего вза-
мен не ожидая. Вот вам и 
духовный вопрос. Как ска-
зано в Послании к Галатам, 
«носите бремена друг дру-
га, и таким образом испол-
ните закон Христов».

Сделав паузу для лучше-
го осмысления очевидно-
го, батюшка продолжил:

– Прибавьте к этому че-
ловеческий фактор. На Се-
вере жить труднее, многие 
уезжают в Центральную 
Россию, и в плане кадров 
мы также не выдерживаем 
конкуренции.

– В советское время это 
решалось за счёт различных 
льгот.

– Так они ж остались. 
Например, в центральной 
полосе работникам дают 
отпуск на 28 дней, а у нас – 
на 44 дня, и это минимум. 
У шахтёров, учёных, педа-
гогов отпуска ещё длин-
нее, бывают и по два меся-
ца. В советское время это 
компенсировалось из го-
сударственного бюджета, 
а когда плановая экономи-
ка стала рыночной, то сра-
зу этот вопрос не реши-
ли. И получилось вот что. 
Льготы никто убирать не 
решается, потому что лю-
ди к этому привыкли, да 
и население на Севере и 
так уже сокращается, и ес-
ли ещё льготы убрать... Но 
работа частных предпри-
ятий на Севере становит-
ся более затратна из-за 
льгот, потому что по зако-
ну они обязаны всё это по-
крывать из своих средств. 
Это где-то 10-15 процен-
тов от фонда оплаты тру-
да: тут и повышающие ко-
эффициенты к зарплате, 
удлинённый отпуск, со-
кращённый рабочий день 
для женщин, раз в два го-
да оплата проезда к месту 
отдыха и обратно. По за-
кону минимальная зара-
ботная плата у нас – 19-20 
тысяч рублей, а в сосед-
ней Кировской области – 
12-13 тысяч. Официально 
нанять работника почти в 
полтора раза дороже, чем 
там. И где предпринима-
тель откроет своё произ-
водство – там или здесь?

– Наверное, у предприни-
мателей есть свои лазейки...

– Разумеется. Тем более, 
насколько я знаю по прак-
тике, государство видит 
проблему и по этой статье 
наш бизнес не особо-то 

проверяет. Плати налоги – 
и весь спрос. Что в итоге? 
Например, в некоторых 
компаниях на Севере ра-
ботников оформляют так, 
что по бумагам они при-
няты на работу где-то в 
Ярославле, поэтому льго-
ты им не положены. Или 
могут составить контракт, 
по которому человек во-
обще не работает в шта-
те, а выполняет услуги по 
договору подряда. Услугу 
оказал, деньги получил – и 
ни отпуска, никакой защи-
ты. Или вводят свои вну-
тренние нормы – оплату 
проезда в отпуск, скажем, 
в пределах 10 тысяч. Ез-
жай куда хочешь, но боль-
ше не получишь. 

И тут возникает ещё од-
на проблема. Допустим, 
человек с хорошей зар-
платой решил отдохнуть 
в Абу-Даби и ему опла-
чивают билеты на само-
лёт по полной программе. 
А вот тётенька, которая за 
больной мамой ухажива-
ет или у неё семья много-
детная, – она не может ни-
куда поехать... А иному че-
ловеку по состоянию здо-
ровья нельзя ехать никуда, 
но ему бы нужна поддерж-
ка на лечение, питание и 
так далее.

– В Абу-Даби точно не по-
летит, – прерываю рассуж-
дения собеседника, – там 
же гостиницы дорогие и в 
целом проживание.

– Разумеется, с зарпла-
той в 20 тысяч там делать 
нечего. Получается, что 
богатые с этими льгота-
ми ещё больше богатеют, а 
бедные остаются у разби-
того корыта. И они, чтобы 
не лишиться работы, мол-
чат, никуда не жалуются. 
Так что же, есть тут эти-
ческая проблема? И разве 
не надо нам обратиться к 
Евангелию, чтобы увидеть 
её корни?

Поделись с другим
– Проблемы эти заста-

релые, им уже тридцать 
лет. Обсуждали их со всех 
сторон. Одни говорят, что 
у нас рыночная экономи-
ка, поэтому надо отме-
нить льготы работникам, 
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компенсации предпри-
ятиям, дотации регио-
нам. Мол, каждый выжи-
вает как может, по закону 
джунглей. 

– Но это не решение! – 
возмущаюсь.

– Но таково мнение 
многих учёных-экономи-
стов и общественных де-
ятелей. Вот так они про-
питались этой идеологией 
«естественного отбора». 
Другие впадают в такую 
крайность: раз государ-
ство возлагает на част-
ные предприятия какие-
то расходы и при этом го-
ворит, что должна быть 
честная конкуренция, то 
пусть государство всё это 
до копеечки и возмеща-
ет. Но вряд ли бюджет это 
выдержит. Мы посчита-
ли: по северным регионам 
получается, что сумма со-
ставляет порядка 200-300 
миллиардов рублей в год.

– Но Север за счёт добы-
чи нефти и газа даёт в бюд-
жет триллионы рублей. Не 
логично ли какую-то часть 
вернуть?

– Это не выход. Во-
первых, кое-что и так сей-
час на местах остаётся. Во-
вторых, многие предприя-
тия имеют сверхдоходы за 
счёт природных богатств 
и доплачивать им что-то 
сверху нелепо. А в-третьих, 
что мы получим в итоге? 
Иждивенчество, которое 

развращает и убивает эко-
номическую активность. 
Поэтому глубинное реше-
ние лежит в смене само-
го экономического мыш-
ления. Не «выживает силь-
нейший», а сильные долж-
ны служить слабым – и это 
должно происходить на го-
ризонтальном уровне, а не 
только сверху вниз, от го-
сударства. Как Спаситель 
говорит: «Кто хочет меж-
ду вами быть бóльшим, да 
будет вам слугою; и кто хо-
чет между вами быть пер-
вым, да будет вам рабом». 
Например, нефтегазодо-
бывающие предприятия, 
которые сидят на природ-
ной ренте, вполне мог-
ли бы помогать обрабаты-
вающим и сельхозпред-
приятиям. Причём не на-
право и налево, напоказ, 
а адресно и точечно. Ко-
нечно, это сложная рабо-
та, потому что надо знать 
их реальные проблемы, 
всё продумать, просчитать 
и так далее.

– Действительно, сложно, 
– соглашаюсь. – И почва для 
коррупции: кому-то дать, 
кому-то не дать.

– Коррупция процвета-
ет там, где система безлич-
ная, например при дотаци-
ях от государства. Вот не-
давний пример. Несколько 
лет назад в Госдуме озабо-
тились проблемой север-
ных льгот, приняли до-

полнительные нормы – и 
что? Поддержку получи-
ли ресурсные предприя-
тия, крупные и богатые. 
Понятно, что они сами 
же это и пролоббировали, 
у них есть для этого воз-
можности. А малый биз-
нес остался в стороне, он 
не может себя защитить. 
Я уж не говорю о простых 
работниках. У нас прихо-
жанка работает в прачеч-
ной, ей платят 13 тысяч 
рублей – без всякого 
оформления, нет ни опла-
ты больничного, ни бес-
платного проезда, отчисле-
ний в пенсионный фонд. А 
по закону должны ей пла-
тить минимум 20 тысяч – 
это МРОТ, который в Рес-
публике Коми составляет 
13 890 рублей плюс район-
ный коэффициент и про-
центная надбавка. И ей де-
ваться некуда, и работо-
дателю тоже – у него свои 
издержки.

– Но почему вы против 
того, чтобы государство всё 
покрывало? – не понимаю. 
– И при советской власти, и 
при царях для северян были 
льготы, чтобы народ здесь 
селился и жил. Крепостно-
го права не было, первый 
поселенец платил в Сибир-
ский приказ символические 
налоги – один рубль в год. 
Ведь это разумно?

– Выборочная налого-
вая политика, да, может 

быть благотворной. Но го-
сударство само по себе 
не способно сделать лю-
дей счастливыми, пото-
му что это безличная си-
стема. С другой стороны, 
как я уже сказал, возника-
ет иждивенчество. Когда 
вот так механически раз-
даются льготы, их не це-
нят. Это мы наблюдаем на 
примере некоторых пред-
приятий – в них вливают 
финансы, и ничего не ме-
няется, там считают, что 
просто с неба упало им, 
поэтому можно эти день-
ги проесть. Потому что 
нет личностного отноше-
ния к этому.

Люди ведь как смотрят: 
государство – это всё чу-
жое и если оно тебе что-
то даёт, то ты ничем ему 
не обязан. А теперь пред-
ставьте, что помощь при-
шла не от государства, а 
от другого, более успеш-
ного предприятия. Какое 
будет отношение? Про-
сто протранжирить по-
мощь будет стыдно, пото-
му что за ней стоят реаль-
ные люди, которые делят-
ся своим кровным. Возни-
кает живое человеческое 
отношение ко всему это-
му, благодарность, ответ-
ственность. Возникает со-
лидарность в обществе, 
которая двигает людей, 
даёт рост им самим и об-
ществу в целом. Вот есть 
сильная отрасль, через ко-
торую проходят миллиар-
ды рублей, и её работни-
ки должны душу свою от-
крыть и понять, что в мо-
ём городе, регионе есть те, 
кому живётся плохо. У нас 
зарплата в два раза выше, 
а у них зарплата на пять-
десят процентов ниже, 
чем в среднем по региону, 
и если этот разрыв дальше 
будет увеличиваться, то 
всё закончится социаль-
ным потрясением. Кому 
это надо? Государству или 
мне лично? Я – успешный 
предприниматель, но це-
ню и ту пользу, которую 
приношу стране, соотече-
ственникам. Я меняю эту 
реальность к лучшему, по-
этому жизнь моя, рачи-
тельного хозяина, имеет 

Районы Крайнего Севера и местности, приравненные к районам Крайнего Севера, – 
примерно 70 % от общей территории России
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смысл и достоинство, что 
даёт самоуважение и сча-
стье в труде. Я сильный – 
и мне дано. Разве не дол-
жен я делиться или хотя 
бы по-человечески отно-
ситься к своим согражда-
нам? Например, прини-
мая людей на работу, не 
выбирать тех женщин, ко-
торые не выйдут в декрет, 
а наоборот. Как сказал ди-
ректор одного предприя-
тия: «А что, женщинам не 
надо рожать, что ли? Мы 
же так все вымрем!» И бе-
рёт на работу молодых за-
мужних, платит им льготы 
и пособия. Это уже другой 
менталитет, другое ми-
ровоззрение. И в целом – 
другая экономика.

Капитализм умер?
– То есть вы за нематери-

альные стимулы в экономи-
ке? – уточняю. – Не напоми-
нает ли это то, как коммуни-
сты пытались вырастить че-
ловека будущего – беско-
рыстного, работающего на 
благо всех людей?

– Так ведь и сейчас мно-
гие экономисты считают, 
что материальные стиму-
лы не самые эффективные.

– Но мы же это прохо-
дили!

– Проходили и опять к 
этому пришли.

– Но не получилось же!
– Нельзя сказать, что 

совсем не получилось, 
чего-то в Советском Сою-
зе всё же добились. Но без 
Бога это делали, поэтому 
и рухнуло. Между тем се-
годня даже на Западе су-
ществует целое направле-
ние в науке – экономика 
социальной солидарности 
(SSE), при которой самые 
разные виды деятельно-
сти имеют приоритет со-
циальной прибыльности, 
а не чисто финансовой 
рентабельности. Частью 
её является экономика до-
бровольчества, которая 
реально существует и хо-
рошо себя зарекомендо-
вала. 

– Вы о волонтёрстве? 
Как-то интересовался этим 
вопросом и очень удивил-
ся. В 1973 году, когда в 
СССР продолжали продви-

гать идею безвозмездного 
«коммунистического» тру-
да, в США был принят за-
кон о внутренней добро-
вольческой службе, а в 79-м 
был образован Националь-
ный центр добровольче-
ских действий «Волонтёр». 
И вот динамика. Если в 74-м 
там было всего 37 миллио-
нов волонтёров, то к 85-му, 
когда у нас началась пере-
стройка, их было уже около 
ста миллионов. С 2000 го-
да уже более половины на-
селения включились в это 
движение, и общая стои-
мость добровольческой ра-
боты составила 65 миллиар-
дов долларов. Всё это без-
возмездный труд. В Канаде 
треть населения волонтёры, 
в Германии то же самое, во 
Франции волонтёров более 
половины населения. В Ве-
ликобритании в большин-
стве ведущих фирм предпо-
читают принимать на работу 
тех, кто имеет опыт волон-
тёрской работы. 

– О чём это говорит? Ка-
питалисты тоже понима-
ют, что человек, работаю-
щий не только за деньги, 
но и по совести, более эф-
фективен.

– А у нас в России как с 
волонтёрством?

– Смотрел графики – 
они идут вверх, хотя мы 
значительно отстаём. Вы-
ходят научные работы на 
эту тему. Тема перспектив-
ная, работа ведётся. Одна-
ко, к сожалению, эти бла-
гие идеи часто строятся 
на оккультных, атеистиче-
ских или экуменических 
убеждениях. Конечно, во-
лонтёрство – это не боль-
шая экономика, но из ма-
лого вырастет и большее.

В целом мы видим, что 
эпоха хищнических капи-
талистических отношений 
во всём мире – она уже на 
издыхании. Что придёт 
взамен? Экономика, по-
строенная на нематери-
алистических стимулах. 
Но она может стать по ду-
ху как христианской, так и 
нехристианской, ведущей 
в царство антихриста.

– Вы имеете в виду «Ве-
ликую перезагрузку» ка-
питализма, объявленную в 

2020 году Клаусом Швабом 
на Всемирном экономиче-
ском форуме?

– В том числе. Шваб, 
как основатель форума 
в Давосе, человек влия-
тельный, но понятно, что 
идея «перезагрузки» исхо-
дит не только от него, не-
случайно в содокладчи-
ки он пригласил британ-
ского принца Чарльза. За 
ними стоят те, кто владе-
ет большими капиталами. 
Что они предлагают? То 
же самое, о чём мы здесь 
говорим: богатые долж-
ны помогать бедным. Но 
в какой форме? Трансна-
циональные компании бе-
рут на себя функции на-
циональных государств, 
всё регулируют, обеспечи-
вают безработных синте-
тической дешёвой пищей 
и жильём. При этом част-
ная собственность заме-
няется «экономикой поль-
зования», то есть люди бу-
дут пользоваться общи-
ми благами, как при воен-
ном коммунизме. Всё это 
при тотальном электрон-
ном контроле, посколь-
ку наличные деньги пол-
ностью заменит цифровая 
валюта. Также Шваб пред-
сказывает, что компью-
терные гаджеты «скорее 
всего, будут имплантиро-
ваны в наши тела и умы». 
И что показательно: «но-
вый трансгуманистичес-
кий мировой порядок» 
объявит войну «тёмным 
религиозным воззрени-
ям и этническим предпо-
чтениям». Что это, как не 
царство антихриста?

– Был безбожный соци-
ализм, теперь предлагает-
ся какой-то безбожный нео-
коммунизм. Ведь это ещё 
хуже?

– Многие на Западе это 
понимают, и «Великую пе-
резагрузку» приняли в 
штыки, направили про-
тестные петиции. Между 
тем капитализм в тупике, 
и надо что-то менять. Все 
думающие экономисты это 
понимают. Вот представь-
те: летит ракета. Почему 
летит? Потому что в ней 
есть топливо. Но можно 
ли сказать, что она летит 

ради сжигания топлива? А 
ведь так в принципе и по-
нималась экономика при 
капитализме. Нет, раке-
та летит, потому что у неё 
есть пункт назначения и 
он не связан с каким-то 
топливом или другими 
техническими моментами. 
Так же и прибыль при ка-
питализме. Да, она нужна, 
чтобы развиваться, иссле-
дования проводить, сти-
мулировать работников, 
но назвать прибыль це-
лью – это глупо. В чём тог-
да цель? В благе человека. 
А ещё лучше – в прослав-
лении Творца. А это уже 
категория духовная. Поэ-
тому если что-то менять 
в капиталистической эко-
номике, то только лишь на 
евангельских началах.

От сердца к сердцу
– И всё же я не представ-

ляю, как могут коммерсан-
ты взять и поделиться при-
былью с другими, менее 
удачливыми, коммерсанта-
ми, – продолжаю спорить с 
отцом Максимом. – На пу-
стом месте ничего же не 
возникнет. Нужна какая-то 
структура. Профсоюзы, на-
пример. Или уполномочен-
ный по делам взаимопомо-
щи, какой-нибудь Комиссар 
Добра.

– Какой-то координи-
рующий, вдохновляю-
щий орган, наверное, мо-
жет быть. Но не регули-
рующий, мол, столько-
то предприятий пере-
шло на новые принципы, 
а столько-то отстаёт, надо 
принять меры. Взаимопо-
мощь невозможно устро-
ить механически, с помо-
щью законов и предписа-
ний. Как невозможно лю-
бить из-под палки.

– А можно ли это устро-
ить в форме гигантских 
госкорпораций? – предла-
гаю вариант. – В этом плане 
мне нравится, как действу-
ет сейчас «Росатом». Такое 
впечатление, что его менед-
жерам нравится брать не-
профильные предприятия 
и делать их успешными. На-
пример, когда нашу стра-
ну лишили поставок сырья 
для создания крыльев из 
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полимеров для самолёта 
МС-21, то «Росатом» взялся 
финансировать производ-
ство такого сырья в нашей 
стране – и справился с зада-
чей превосходно. И в созда-
нии искусственного интел-
лекта он участвует, и даже 
в музыкальных старт-апах – 
его эксперимент «10 песен 
атомных городов» разрос-
ся в огромное предприятие, 
ставшее популярным у рос-
сиян. Собрали непрофесси-
ональных артистов и выда-
ли такое, что сразу затмило 
нашу убогую эстраду. То есть 
видно, что им интересно за-
ниматься всем «прорыв-
ным», хотя это и не относит-
ся к их профилю.

– Почему же нет? У со-
циальной солидарности 
могут быть совершенно 
разные формы, а суть од-
на – помочь другим, поде-
литься своими средства-
ми и компетенцией. Они 
могут объединять, аффи-
лироваться, просто со-
трудничать. В иных случа-
ях это может быть какой-
нибудь якорный кластер, 
вокруг которого собира-
ются совершенно разные 
отрасли. Есть такое поня-
тие – «конгломерат», что 
понимается как «объеди-
нение предприятий, при-
надлежащих к различным 
экономическим сферам 
и не связанных прямой 
производственной коопе-
рацией». Или вот ещё при-
мер. Раньше многие пред-
приятия имели непро-
фильные активы – содер-
жали детсады, дома от-
дыха, подсобные сельские 
хозяйства, хотя это и было 
для них нерентабельно. То 
есть речь идёт не просто о 
том, чтобы «поделиться», 
а именно «соединиться», 
жить общей жизнью во 
главе с Иисусом Христом, 
делать общее дело на об-
щей земле.

– Кстати, как вы отно-
ситесь к идее поселенче-
ских агломераций на Севе-
ре? Это когда города как 
бы объединятся с ближни-
ми сёлами, которые будут 
их кормить, а другие, даль-
ние сёла, должны исчезнуть 
как нерентабельные.

– Фактически так и про-
исходит. Но при этом горо-
да высасывают из деревни 
все ресурсы, в том числе 
людские, не отдавая ниче-
го взамен. А ведь могли бы 
переносить туда часть сво-
их производств, быт нала-
живать, хотя бы хороший 
оптоволоконный Интер-
нет туда протянуть. Выми-
рание северных сёл, кото-
рые всегда были здоровым 
русским генофондом, – 
это наша общая беда, и ра-
но или поздно это выми-
рание скажется негативно 
на самих городах. Прекра-
тится приток в них свежей 
крови.

– У нас на Севере дерев-
ня давно спивается, какая 
уж тут «свежая кровь».

– А почему они пьют? 
Физиологи говорят: не хва-
тает солнца, витаминов и 
так далее. Но мне кажется, 
дело больше в культуре, в 
мировоззрении. По степе-
ни трезвости у нас в стра-
не первые пять регионов – 
это кавказские республи-
ки, затем идут Тюмен-
ская область, Ставрополь-
ский край и другие. А са-
мые пьющие: Республика 
Коми, затем Чукотка, Уд-
муртия, Сахалин, Мага-
данская область, Ненец-
кий округ и Кировская об-
ласть. То есть это Север. 
Но вот что показательно: 
Ленинградская область на 
61-м месте по пьянству, а 
Санкт-Петербург, который 
географически там же на-
ходится, на 16-м. Или вот 
Мурманская область – она 
всего лишь на 32-м ме-
сте из 85-ти регионов, хо-
тя находится на самом-са-
мом севере, в Заполярье. 
О чём это говорит?

– В Мурманской обла-
сти люди в основном при-
шлые, они туда за большим 
рублём приехали, им не до 
пьянок. И население сосре-
доточено в городах. А в Лен-
области, в Коми, Кировской 
области и других перечис-
ленных регионах есть народ 
коренной, сельский.

– Вот именно. Корен-
ной. А корни-то подрубле-
ны. Убеждён, что причина 
пьянства и других пороков 

не в безработице и вооб-
ще не в экономике, а в без-
верии. Если нет веры – нет 
и смысла жизни, нет радо-
сти, вот человек и дурит. 
А на его рабочее место 
приезжает трудиться ми-
грант за три тысячи кило-
метров. Вроде и обрати-
лись в своё время северяне 
к Господу, но не до конца, 
во многом с язычеством 
своим не расстались. А по-
том в XX веке и вовсе к ку-
миру земного счастья по-
вернулись. А сейчас на пе-
репутье, застряли между 
Небом и землёй.

– И всё же как заставить 
богатые предприятия сни-
зойти до нужд сельчан?

– Мне кажется, застав-
лять – это малопродук-
тивно.

– Но чтобы каждый на-
чал помогать друг другу, на-
до же с чего-то начать, на 
что-то опереться...

– Есть Церковь.
– Церковь не занимается 

вопросами экономики.
– Церковь состоит из 

людей. Если предприни-
матель человек целому-
дренный, он не может на 
литургии быть одним, а в 
жизни, в своей деятель-
ности – другим. Я знаю 
реальные примеры ком-
мерческих предприятий, 
директора которых фак-
тически работают на со-
циальных принципах, 
только громко это не на-
зывают. Например, есть 
частные клиники, кото-
рые ни с кем не конкури-
руют, а просто обеспечи-
вают качественные ме-
дицинские услуги. Да, ра-
ботают они не бесплатно, 
но за прибылью не гонят-
ся. Говорят: «Для нас глав-
ное, чтобы наши работни-
ки были довольны, чтобы 
цена услуг была нормаль-
ная и качество на высо-
те, а прибыль – только для 
развития». И аборты там 
не делают, это принципи-
альная у них позиция.

Само понятие регулиро-
вания предполагает наси-
лие, а насилие – не всегда 
хорошо. Государство долж-
но сдерживать зло и ис-
правлять какие-то огрехи, 

а не навязывать добро. Ес-
ли добро не доброволь-
ное, а по принуждению, то 
возникает множество не-
решаемых проблем. А вот 
когда общество восприни-
мается как одна большая 
семья, вот тогда всё бу-
дет получаться естествен-
но, не будет места злоупо-
треблениям и иждивенче-
ству. И звериной конку-
ренции не будет. Можешь 
что-то делать лучше дру-
гих – делай. Не можешь – 
займись другим, что у те-
бя получается. Это как 
в Церкви, внутри которой 
не должно быть конкурен-
ции.

– Но наше общество, на-
ше государство не Церковь.

– Я и не говорю, что всё 
должно проявиться сразу. 
Желание помочь ближне-
му, идея социальной соли-
дарности – это закваска, 
которая со временем всё 
преобразит. Мы всё наде-
емся на государство, на 
его законы – так мы вос-
питаны. А это не совсем 
правильно. Есть другой 
путь. Христос – Он как по-
сеянное семя, как заква-
ска. Пока не переквасится 
всё. Церковь – это тоже за-
кваска. Она у нас в обще-
стве есть, поэтому и хри-
стиане среди предприни-
мателей есть тоже. Я знаю 
многих, кто задаётся та-
кими вопросами и видит, 
что мир меняется, дикий 
капитализм уходит в про-
шлое и его надо заменять 
чем-то более человечным 
хотя бы.

– Но с какого-то кон-
ца должно это начаться. 
С какой-то организации, с 
какого-то плана...

– Начаться должно с на-
шего сердца. Надо отка-
заться от надежды на си-
стему, органы, инспекто-
ров. Преображение идёт в 
душе. Вот мы напишем хо-
рошую статью – это будет 
наш вклад. Дальше кто-то 
подхватит, с другим поде-
лится. Лавинообразно это 
не будет, закваска иначе 
действует, всё незаметно 
растёт, как семечко всхо-
дит. Только так – от серд-
ца к сердцу.                        ■


